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LIBRO OCTAVO
CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DEL AYUNTAMIENTO
Y ADMINISTRACION PUBLICA DE
SAN MATEO ATENCO

TiTULO PRIMERO
DE LA ETICA EN EL SERVICIO PUBLICO

Capitulo Unico

De las Disposiciones Generales

Articulo 8.1.- El presente Cédigo tiene por objeto establecer los valores y principios
éticos que surgen de la mas alta calidad del ser humano, y que deben observar las y
los servidores publicos de la Administracién Publica y del Ayuntamiento de San Mateo
Atenco, en su desempeno en la prestaciéon del servicio publico hacia el ciudadano, y su
actuar se traduzca en un ejercicio profesional, humano, honesto y transparente ante la
sociedad a la que sirven.

Articulo 8.2.- La practica cotidiana de las funciones de las y los servidores publicos del
Ayuntamiento de San Mateo Atenco, entrafiara el acatamiento de los principiosy valores
constitucionales del servicio publico; velando en todo momento por la prosecucién del
beneficio de la ciudadania atenquense, evitando requerir o recibir dadivas, ventajas o
beneficios personales.

Articulo 8.3.- Las y los titulares de las dependencias administrativas del gobierno
municipal, difundiran el presente Cédigo de éticay Conducta, entre las y los servidores
publicosasucargo,atravésde mediosfisicos o electrénicos, para su debida observancia.

Articulo 8.4.- Para los efectos del presente Cédigo de Etica y Conducta, se entendera
por:

l. Administracién Publica Municipal. - Las dependencias, entidades, unidades
administrativas y organismo desconcentrado;

. Ayuntamiento. - El Ayuntamiento Constitucional de San Mateo Atenco;
. Caédigo. - Al Cédigo de Eticay Conducta del Ayuntamiento de San Mateo Atenco;
V. Conflicto de Intereses. - A la posible afectacién del desempeno imparcial y
objetivo de las funciones de las y los servidores publicos, debido a intereses
personales, familiares o de negocios;
V. Comité. - El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses, que
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tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio publico;
Denuncia. - La narrativa que formula cualquier persona de forma verbal, por
escrito o por medios electrénicos, sobre un hecho o conducta atribuida a un(a)
servidor(a) publico(a) presuntamente contraria al presente Cédigo;

Directrices. — Orientaciones para la practica de cada uno de los principios
previstos en el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas
y el articulo 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
México y Municipios;

Etica Publica. — Disciplina basada en normas de conducta que se fundamentan
en el deber publico y que busca en toda decisidén y accién, la prevalencia del
bienestar de la sociedad;

Factor de Riesgo. — Actos o hechos en los que potencialmente pudieran
transgredirse principios o valores y que deberan ser identificados a partir del
diagndstico que realicen las dependencias y entidades en términos por lo
ordenadoenlosarticulos15dela Ley Generaly16dela Ley de Responsabilidades;
Funciones. - Las obligaciones, acciones o actividades contenidas en las
disposiciones legales o reglamentarias aplicables, que corresponde cumplir a
las y los servidores publicos en el ejercicio de sus atribuciones;

Impedimento Legal. — Restriccién normativa que imposibilita a las y los
servidores publicos a conocer de un determinado asunto u ocupar un cargo;
Juicio Etico. - Ejercicio individual de ponderacién de principios y valores que
lleven a cabo las y los servidores publicos, previo a la toma de decisiones y
acciones vinculadas con el desempeno de sus funciones;

Ley General. - A la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Ley de Responsabilidades. — A la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de México y Municipios;

Organo Interno. - Al Organo Interno de Control;

Principios de la Funcién Publica.- Lo constituyen la honradez, lealtad, legalidad,
imparcialidad, equidad, igualdad y eficiencia de conformidad con lo dispuesto
por la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Constitucion
Politicadel Estado Librey Soberano de México, Ley General de Responsabilidades
Administrativas, Ley Organica Municipal del Estado de México, Ley de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores PuUblicos del Estado de
México y Municipios; Bando Municipal de Policia y Gobierno de San Mateo
Atenco, Estado de México; y Reglamento Organico de la Administracién Publica
del Municipio de San Mateo Atenco y el Compendio Reglamentario Municipal
de San Mateo Atenco, que en la prestacién del servicio publico, garanticen la
obtencién de mayores niveles de eficiencia y eficacia del aparato municipal,
y una mejor atencidén a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los
recursos publicos, conforme a las disposiciones legales aplicables;
Servidores(as) Publicos(as). - Las personas que desempefnan un empleo, cargo
o comisién en la Administraciéon Publica Municipal; y

Valores. -Conjunto de virtudes de las y los servidores publicos en cuanto a su
actuacién y su relacién con el entorno laboral.

TiTULO SEGUNDO
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DE LOS VALORES ORIENTADOS AL SERVICIO PUBLICO

Capitulo Primero
De los Valores en el Servicio Publico

Articulo 8.5.- Los valores orientados al servicio publico son los que se enumeran a
continuacién, y que deben prevalecer en el actuar de todo servidor(a) publico(a) en el
ejercicio de su empleo, cargo o comisién:

VI

VII.

VIII.

XL

XIl.

COOPERACION: Colaborar entresiy propiciar el trabajo en equipo paraalcanzar
los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales.
COMPROMISO: Atender las necesidades e intereses de la poblacién, el
bienestar colectivo, sin influencia, beneficio o interés particular alguno.
HONESTIDAD: Conducirse en todo momento de manera correcta, procurando
satisfacer el interés general, sin buscar compensaciones o ventaja personal,
de cualquier persona fisica o juridico-colectiva que puedan comprometer su
desempeno.

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION: Prestar sus servicios a todas las personas
sin distincién, exclusién, restriccion o preferencia, basada en el origen étnico
o nacional, color de piel, cultura, género, edad, discapacidad, condicién social,
econdmica, salud, religién, apariencia fisica, situacién migratoria, embarazo,
opiniones, preferencias sexuales o filiacién politica, o cualquier otro motivo.
INTEGRIDAD: Observar en cada uno de sus actos, decisiones o proyectos
de trabajo, los valores que son objeto de este Cédigo, de tal forma que su
desempenio sea apegado a derecho y al interés social.

JUSTICIA: Adoptar en el desempeno de sus funciones el respeto a la legalidad,
y, conforme a esa premisa, procurar dar a cada quién lo que le corresponde.
LEALTAD: Corresponder a la confianza que el municipio le ha conferido a la
o el servidor publico, con una vocacién absoluta de servicio a la sociedad en
donde prevalezca el interés superior de las necesidades colectivas.

RESPETO: Otorgar un trato digno y cordial a las personas, companeros de
trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, a través del
didlogo cortes y arménico que conduzca al entendimiento.

RESPETO A LA DIVERSIDAD: Estar consciente de que las personas tienen
una forma diferente de pensar y actuar en su interrelacién con personas de
su mismo o diferente sexo.

RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS: Que la actuacién delasy los servidores
publicos garantice, promuevay proteja los derechos humanos de conformidad
con los principios de Universalidad, Interdependencia, Indivisibilidad y
Progresividad.

RESPONSABILIDAD: Cumplir con todas las obligaciones y funciones de
manera puntual.

SOLIDARIDAD: Apoyar y colaborar con las servidoras y servidores publicos y la
ciudadania de manera desinteresada y por el bien comun.
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Capitulo Segundo
De los Valores Orientados a la Proteccion del Medio Ambiente y
Patrimonio Cultural

Articulo 8.6.- En el gjercicio de sus funciones las y los servidores publicos, observaran
los valores sefialados en el presente cédigo para la Proteccién del Medio Ambiente y
Patrimonio Cultural, atendiendo lo siguiente:

.  Fomentarlaconservacion del entorno ecolégicoy proteccién al medio ambiente;

Il. Propiciar el desarrollo sustentable y procurar que sus acciones fomenten la
preservacion del equilibrio ecoldgico y la proteccién al medio ambiente del
Municipio;

[ll. Crear, cuidar y preservar de manera eficiente y racional los recursos naturales
existentes en el municipio, procurando el bienestar de la poblacién en general,
sin afectar o comprometer el medio ambiente y la calidad de vida de las
generaciones futuras;

IV. Fomentar la conservacién del patrimonio cultural;

V. Contribuiral cuidadodel patrimonio histérico,documental,arquitecténicoy artistico
de la cultura regional, nacional y universal, con base en el respeto a la pluralidad y
diversidad de las tradiciones, lenguas y culturas existentes en el Municipio;

Capitulo Tercero
De la Perspectiva y Paridad de Género

Articulo 8.7.- En el servicio publico municipal se implementara en los planes, programas
y acciones, la perspectiva de género como un eje transversal, el cual atenderd, entre
otros rubros, los siguientes:

I.  Difundir la igualdad entre hombres y mujeres;

IIl. Elrespeto a la dignidad humana de las mujeres;

[1l. La no discriminacién;

IV. La libertad de hombresy mujeres;

V. La Sensibilizacién;

VI. Promover un trato de respeto, equidad e igualdad entre las personas, sobre
todo entre compaferas y companeros;

VII. Seleccionary promoveral personal deforma equilibradaentrelasylosaspirantes,
ello con independencia del cargo, puesto o comisién;

VIII. Ser sensible a las responsabilidades de maternidad y paternidad del personal,
implementando mecanismos que permitan conjugar la vida social, familiar y
laboral;

IX. Reconocer que la maternidad no es impedimento de la promocién en la esfera
laboral, ni condiciona la contratacién o permanencia laboral;

X. Otorgar igual remuneracién para mujeres y hombres por el ejercicio de las
mismas funciones;

Xl. Promover tareas o funciones fuera de los estereotipos sexuales tradicionales,
asignando éstas en funcidén de las aptitudes, capacidades y particularidades de
las personas;

XIl. Abstenerse de utilizar un lenguaje que excluya a las personas o denote sexismos,
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eliminando los tratos desiguales y ofensivos para mujeres y hombres;

Evitar todo tipo de violencia ya sea verbal, fisica, psico-emocional o sexual,
fomentando su sancién y erradicacién entre servidoras, servidores publicos, y
ciudadania en general;

XIV.Procurar que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y

beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades; y

XV. Lograr el reconocimiento a las diferencias de género, sin que estas impliquen

una razoén para discriminar.

TiTULO TERCERO
DE LOS PRINCIPIOS ORIENTADOS AL SERVICIO PUBLICO

Capitulo Unico
De los Principios

Articulo 8.8.- Los principios orientados al servicio publico son los que se describen a
continuacion:

L.

II.

1L

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

LEGALIDAD: Ejercer su funcién, apegandose a las normas y procedimientos
establecidos en las disposiciones legales aplicables, cumpliendo y haciendo
cumplir las mismas, respetando el estado de derecho.
CONFIDENCIALIDAD: Conducirse con reserva y discreciéon en el manejo de la
informacién obtenida en el ejercicio de sus funciones.

DISCIPLINA: Desempenarse de manera ordenada, metddica y perseverante,
con el propdsito de obtener los mejores resultados en el servicio.
IMPARCIALIDAD: Brindar a la ciudadania el mismo trato sin conceder
privilegios o preferencias, no permitir que influencias, intereses o prejuicios
afecten su compromiso para tomar decisiones.

ECONOMIA: Ejercer el gasto publico administrando los bienes, recursos y
servicios publicos con legalidad y disciplina para el cumplimiento de los
objetivos y metas de los programas institucionales.

EFICACIA: Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro
de resultados, procurando en todo momento un mejor desempeno de sus
funciones a fin de alcanzar las metas institucionales.

EFICIENCIA: Actuar con apego a los planes y programas previamente
establecidos y optimizar el uso y la asignacién de los recursos publicos, para
lograr los objetivos propuestos.

INTERES PUBLICO: Dar prioridad a la atencién de las demandas colectivas,
por encima de intereses y beneficios particulares.

OBIJETIVIDAD: Actuar en el servicio publico sin apego a los sentimientos o
afinidad que se pueda tener con respecto a otra persona, objeto o situacion.
PROFESIONALISMO: Conocer, actuary cumplir con las funciones, atribuciones
y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y
demas disposiciones juridicas.

RENDICION DE CUENTAS: Cumplir con la obligaciéon de la rendicién de
cuentas, de conformidad con la Ley de Responsabilidades, para que sus actos
U omisiones que sean contrarios a la legalidad sean sujetos de sanciones.
TRANSPARENCIA: Ejercer sus funciones privilegiando el principio de maxima
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publicidad de la informacién publica, que garantice el acceso a la informacién
publica que se encuentre en posesidon del sujeto obligado con la debida
proteccién de los datos personales.

XIII. UNIDAD: Buscar relacionarse de manera adecuaday cordial con sus superiores,
subordinadas y subordinados y con las demas personas que laboren en la
administracién publica municipal,afin de propiciar una efectivacomunicacién,
permitiendo desarrollar sus funciones de forma eficiente, eficaz, e igualitaria,
de manera proactiva, formando efectivos y adecuados equipos de trabajo.

XIV. VOCACION DE SERVICIO: Enfocar sus esfuerzos y recursos al cumplimiento de
sus funciones en forma diligente y responsable, fomentando y promoviendo
los requerimientos de calidad y eficiencia en beneficio de la sociedad.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Reglamento entrard en vigor el dia siguiente de su
publicacién.

SEGUNDO. - Se ordena la publicacion del presente Reglamento de forma
inmediata en el periédico oficial “Gaceta Municipal”, fijandose una copia del
mismo en los estrados de la Secretaria del Ayuntamiento, y su difusién en la
Pagina Electrénica del Municipio.

TERCERO. - Se abroga cualquier disposiciéon reglamentaria de la Administraciéon
Publica de San Mateo Atenco, Estado de México, que se opongan al presente
Cddigo las disposiciones de igual o menor jerarquia anteriores a su publicacién.

CUARTO. - Cumplase.

MTRA. ANA AURORA MUNIZ NEYRA
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

(RUBRICA)

LIC. MARIA EUGENIA GUTIERREZ MARTINEZ
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

(RUBRICA)
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